
2016年常德市本级

预算绩效工作推进情况
根据湖南省人民政府《关于全面推进预算绩效管理的意见》（湘政发〔2012〕33号）和《湖南省财政厅预算绩效管理工作规程（试行）》的要求，现将2016年市本级预算绩效管理工作推进情况汇报如下：

一、基本情况

根据湖南省财政厅《关于2015年市州党委政府绩效评估预算支出考核有关事项的通知》（湘财绩〔2015〕18号）精神，2016年市财政局对市本级117个一级拨款单位和20个二级拨款单位共315个项目实行全方位绩效管理，覆盖面是2015年的3.45倍，管理和监控金额17.76亿元，是2015年的1.8倍。
一是完成了2016年平安常德建设等127个200万元以上项目的绩效目标管理，并在新建的市预算绩效管理信息系统中进行了申报，目前系统运行良好；二是完成了2015年市人大等70个单位和人防工程建设等100个200万元以上的项目自评；三是市本级对2015年农村安全饮水等10个项目和社科联的等4个单位实行了第三方重点评价和整体评价，结果为8优6良，基本符合市本级目前管理的现状；四是对2016年城区桥梁维护费等4个购买服务项目实行了运行监控评价。按上级规定，将第3方评价结果报告了市人大和市人民政府。

二、2016年常德市预算绩效管理亮点：

（一）加强了制度化建设，出台了规范性文件。根据财政部、省厅的要求，借鉴其他兄弟市州的成果和综合考量常德市4年的运用实践，出台了《常德市人民政府办公室关于进一步加强预算绩效管理的通知》（常政办发〔2016〕33号），明确了近期和十三五期间的绩效工作目标，成立了高规格的市级预算绩效管理领导小组，常务副市长任组长，市政府协管副秘书长和市财政局局长任副组长，市委组织部、市委宣传部、市直机关工委、市财政局、市人社局、市审计局等为成员单位。
（二）加强了信息化建设，建成了绩效管理操作应用系统。如期完成预算绩效管理信息系统的招标采购，以及软件二次开发，组织了专业培训，并对2016年度专项资金的绩效目标进行了补录，目前系统运行良好。
（三）加大了绩效宣传力度。一是积极利用汇报进行宣传。杨天生局长受市人民政府委托向市人大常委会第十七次主任会议报告了近些年预算绩效管理工作情况，引起强烈反响，得到了较高评价，形成了广泛共识。二是积极利用媒体平台宣传。《用钱必问效 无效要问责--常德民生资金精准惠民》于12月26日刊登在湖南日报的头版头条，较好地展示了我市的绩效管理成果。
（四）加大了考核评价力度。市本级正式建立了专家库，聘请了首批9名专家，每次第三方评价都设置专家点评，评价后的结果与第三方经费挂钩，极大地提升评审的质量。为规范区县考核，10月份召开了区县市股长会，会议重点解读学习了《2016年区县市财政工作评估指标与评估办法》中有关绩效管理的《考核办法》，统一了考核标准，强调量质齐升，通过动真格、严考核，带动区县绩效管理工作的均衡发展和水平提升。
（五）加大了绩效管理公开力度。全年完成市本级226个绩效评价报告，剔除涉密报告14个，其余212个均于12月在市政府网站（或财政网站）100%进行公开。
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