
常财信审〔2024〕结字45号

关于常德市人力资源服务大数据系统建设项目结算评审的报告
常德市财政局社会保障科：

根据《常德市市本级信息化工程建设项目财政投资评审管理办法》，我中心对你科委托评审的常德市人力资源服务大数据系统建设项目进行了结算评审。

一、项目简介

该项目依据《国务院关于进一步做好新形势下就业创业工作的意见》、《关于做好当前和今后一段时期就业创业工作的实施意见》等文件要求，对原有“湘西北人力资源市场网”进行升级改造，提升公共就业服务质量。主要建设内容有原系统的升级改造和适配，新增移动端微信小程序、抖音小程序、短视频、岗位与简历推荐等功能，新增电脑端企业管理、平台设置、分站管理与硬件对接及数据可视化、软件第三方测评、密码应用安全测评、招标代理及专家评标等内容。 
项目按预算金额完成了政府招投标工作，由中国联合网络通信有限公司常德市分公司中标承建，建设合同金额50.92万元；项目第三方软件测评单位为湖南金炽检测技术有限公司，测评合同金额为1万元；项目密码应用安全测评单位为中科安永科技有限公司，密码应用安全测评合同金额为6万元；常德众益项目管理咨询有限公司负责项目招标代理及专家评标，合同金额0.6492万元。
该项目在实施过程中因部分接口对接数据无实际价值，审减0.75万元。项目实际结算送审金额为58.5692万元，评审金额为57.8129万元。项目于2024年12月3日通过常德市数据局组织的竣工验收。

资金来源：就业专项资金+单位自筹。
二、评审依据

（一）《常德市数据局关于常德市人力资源服务大数据系统建设验收的意见》（常数据〔2024〕验字23号）；

（二）建设方报送的《财政投资信息化项目结算评审送审单》； 

（三）建设方报送的《常德市人力资源服务大数据系统建设项目申请结算评审的报告》；

（四）建设方报送的竣工资料等其他资料；

（五）现场踏勘了解的情况。

三、评审范围及程序

（一）审核范围

包括本项目各项资金明细、数量及变更情况。

（二）审核程序

1.熟悉资料，现场勘查；

2.核查报送结算设备清单与预算评审清单、招投标文件、现场实施安装的软硬件设备等是否一致；

3.将初审资料、初审结果报建设方对审，根据对审结果修正相关数据；

4.整理工作底稿、拟写评审报告、资料收集归档。

四、主要事项说明

（一）核收了常德市数据局对该项目的竣工验收意见。

（二）经现场仔细清点、核对，部分接口与投标文件、合同清单等不一致。具体情况审核说明如下：

1.清单中第24项“社会保障卡管理业务系统对接”，现场核查“个人简历信息、个人教育信息”对接后的数据无实际价值，此项报审3万元，按比例评审为2.25万元，审减0.75万元.
    五、评审结论
该项目报审金额为58.5692万元，审定金额为57.8129万元（详见附表）。
六、评审人员

审核人员：蒋  毅 李  惠  

项目负责人：刘  滔
常德市财政局投资评审中心

2024年 12 月  日 

抄送：常德市人力资源和社会保障局
附表1：

	常德市人力资源服务大数据系统建设项目

结算评审表

	单位：万元

	序号
	项目名称
	报审金额
	评审金额
	审减金额

	1
	一、常德市人力资源服务大数据系统建设项目合同清单
	50.92 
	50.17
	0.75

	2
	二、软件第三方测评
	1
	0.9937
	0.0063 

	3
	三、密码应用安全测评
	6 
	6
	0.00 

	4
	四、招标代理及专家评标
	0.6492
	0.6492
	0.00

	5
	总  计
	58.57 
	57.8129
	0.7563


附表2：
	常德市人力资源服务大数据系统项目结算评审表

	单位：万元

	序号
	项目名称
	主要参数
	单位
	报审数量
	评审数量
	报审单价
	评审单价
	报审小计
	评审小计

	一、项目建设
	50.92
	50.17

	1
	权限管理
	1、角色管理:增、删、改、查操作，角色分为:系统管理员、业务工作人员、招聘企业、求职人员；2、功能菜单、操作权限控制。
	项
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	内容管理
	1、文章管理:增、删、改、查操作和审核、回收站功能:2、栏目管理:增、删、改。
	项
	1
	1
	1.21
	1.21
	1.21
	1.21

	3
	消息管理
	1、对个人、企业、工作人员的站内消息群发:2、企业向求职人员发送面试邀约消息:3、岗位接收到简历后的消息推送:4、招聘会报名提醒、参会提醒的消息推送。
	项
	1
	1
	1.2
	1.2
	1.2
	1.2

	4
	日志管理
	1、记载用户的登陆行为，包括用户登陆ip地址、使用终端、登陆方式信息；2、支持按时间段、用户角色、用户名进行快速查询。
	项
	1
	1
	1.2
	1.2
	1.2
	1.2

	5
	网站管理
	1、对网站的友情链接进入管理，支持增删改查操作:2、对网站的标题、描述信息、关键字信息进行设置:3、对恶意访问ip进行封禁和解封；4、对网站状态进行管理:停站维护、禁止注册、禁止发布岗位、简历。
	项
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	现场和网上招聘会
	1、支持添加现场招聘会操作，并对参会企业进行审核。对历史招聘会进行管理可通过时间段、招聘会名称快速查询。可查看招聘会详信息，包括参会企业、岗位、投递简历、参会求职人员信息；2、可视化个性化添加招聘会场地布局:3、对现场招聘会招聘企业和求职人员的签到和签离进行实时统计。
	项
	1
	1
	1.3
	1.3
	1.3
	1.3

	7
	网上求职招聘
	1、对招聘单位信息进行人工审核，信息包括招聘单位证照、法人身份证和手机号码认证:2、后台工作人员对线下合作招聘单位的信息进行前置录入，并对相关信息进行增删改查操作:3、后台工作人员对线下采集的求职简历进行录入操作，并进行增删改查操作；4、招聘单位发布的招聘岗位，由人工审核通过后予以展示。拒审通知该单位进行整改，并重新发起审核；5、求职人员简历或简历编辑后由人工审核后予以展示。对于不合格简历退回，并通知当事人进行整改6、后台工作人员选择岗位后系统自动筛选符合岗位要求的求职者简历，并格式化显示:7、后台工作人员选择求职者后，系统根据求职人员意向岗位自动匹配相关招聘单位岗位，并格式化显示。
	项
	1
	1
	1.3
	1.3
	1.3
	1.3

	8
	注册用户账号管理
	1、对个人身份注册的账号进行管理。包括账号密码的修改、基础信息的编辑；2、对企业注册的账号进行管理。包括账号密码的修改、基础信息的编辑；3、对多次登陆认证失败的用户和管理员封禁的账号，在时间限制期间或封禁期间，后台工作人员可以手动对其账号进行解锁操作。
	项
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	9
	信息统计
	1、对网站独立用户数量、总用户数量(含重复访问者)、网页浏览数量、每个用户的页面浏览数量、用户在网站的平均停留时间进行统计:2、对招聘单位下架岗位进行实时统计:3、对信用常德查询数量进行采集和统计:4、对工作人员使用系统的登陆次数、在线时长进行统计:5、对招聘单位的所有招聘岗位进行实时统计:6、对所有在线个人简历进行实时统计；7、对招聘单位职位与对应求职者意向数量进行动态分析。
	项
	1
	1
	1.3
	1.3
	1.3
	1.3

	10
	智能推荐
	1、岗位推荐:求职人员发布简历后，根据其年龄、性别、意向岗位自动选在招岗位企业，并推荐给求职人员，方便求职人员查看和投递简历:2、浏览岗位自动推荐:求职人员在多个岗位查看的记录进行时长累计，从而对次级意向岗位进行判定，形成更加贴近意向的岗位推荐:3、简历推荐:招聘企业发布招聘岗位后，根据其岗位名称、任职要求、年龄、性别等信息，自动筛选求职人员简历并推荐给招聘企业，方便招聘企业快速与其取得联系。
	项
	1
	1
	1.77
	1.77
	1.77
	1.77

	11
	个人岗位收藏
	求职人员可对意向岗位进行收藏操作。求职人员在电脑端、小程序端对意向岗位点击收藏，在个人中心中能够浏览所收藏的岗位，对不在意向中的岗位可以移除收藏。
	项
	1
	1
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5

	12
	零工专区
	1、岗位管理:开设零工专区专属版面，展示版面和岗位发布版面进行单独制作岗位发布中设置岗位名称、岗位招聘开始与结束时间、岗位时薪、日薪、结算周期:2、简历投递:求职人员能够快速完成零工岗位的简历投递，并区别与普通岗位简历投递，单独予以版面展示和邀约通知:3、岗位自动下架:根据零工岗位发布设置中的时间段对过期岗位进行自动下架处理。
	项
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	13
	人才测评
	1、测评试卷管理:添加、修改、删除、查询试卷:2、测试类别管理:添加、修改、删除、查询类别:3、测试记录查询，可以单场测试按分数段进行数量统计并查看各分数段人员名单。
	项
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	14
	招聘会专属二维码
	生成招聘会专属二维码，用于参会企业的身份验证、签到、退，个人用户的签到、签退以及意向岗位现场位置导引。
	项
	1
	1
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5

	15
	广告管理
	1、广告类别管理:添加、修改、删除、査询:2、站内广告管理:添加、修改、设置、删除等管理
	项
	1
	1
	0.65
	0.65
	0.65
	0.65

	16
	分站
	1、管理人员管理:可设置分站各类角色，并为其设置操作权限，支持角色权限的动态调整，支持查看分站管理员操作日志和登录日志:2、分站基础设置:可以对分站名称、分站所处经纬度、联系人、联系电话等基础进行设置或修改:3、分站数据报表:可对分站所属企业、求职人员、岗位信息进行独立的数据统计和数据导入、导出；4、分站风格模板选择:提供5种不同配色风格、样式布局的个性化分站首页模板选择，各分站管理员可自行进行更换使用。
	项
	1
	1
	2.65
	2.65
	2.65
	2.65

	17
	用户反馈
	分为意见反馈和投诉举报两个版块:
1、管理员可以在此了解到用户真实意见的反饿信息，了解网站运营时出现的问题，方便快速的解决问题，服务用户；2、招聘单位用户和个人用户可以对招聘岗位、简历进行举报投诉，后台审核后予以相应处理，并站内消息通知投诉处理结果。
	项
	1
	1
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5

	18
	数据可视化
	1、个人用户数据:对个人求职人员累计数量、年、季度、月、周、日新增、同比、环比数据进行可视化展示:2、企业用户数据:对招聘企业累计数量、年、季度、月、周、日新增、同比、环比数据进行可视化展示:3、招聘岗位数据:对招聘岗位累计数量、年、季度、月、周、日新增、同比、环比数据以及岗位行业分布占比、地区占比数据进行可视化展示:4、人才简历数据:对简历累计数量、年、季度、月、周、日新增、同比、环比数据以及意向岗位行业分布占比地区占比数据进行可视化展示:5、分站数据:使用电子地图，实现各分站招聘企业、岗位、用户数据的动态实时数据可视化展示:6、招聘会数据:对招聘会累计数量、年、季度数量、招聘会类型占比、参会企业、求职人员、岗位数量进行可视化展示。
	项
	1
	1
	5
	5
	5
	5

	19
	硬件对接
	1、招聘会场地显示屏管理，使招聘会展位显示屏与参会企业进行动态绑定，管理显示屏不少于50块:2、参会企业信息自动推送至对应的展位显示屏，动态显示该企业招聘岗位信息和岗位专属二维码，求职人员扫码后可快速完成该岗位的简历投递:3、招聘会现场智能终端对接:支持身份证识别快速登陆、岗位查询、快速简历投递。
	项
	1
	1
	0.76
	0.76
	0.76
	0.76

	20
	微信授权登陆
	使用微信小程序进入系统时，通过微信授权方式获得身份认证，并与共它方式登录的信息进行绑定，从而实现快速登陆。
	项
	1
	1
	0.76
	0.76
	0.76
	0.76

	21
	微信小程序页面适配
	1、岗位发布流程:对招聘企业实名认证、企业认证、岗位发布、审核流程进行微信小程序化适配，以满足在微信小程序中正常处理相关流程:2、简历发布:对求职人员实名认证、简历发布、审核流程进行微信小程序化适配，以足在微信小程序中正常处理相关流程:3、招聘会:对招聘会报名、招聘会签到、签退、展位选择进行微信小程序化适配，以满足在微信小程序中正常处理相关流程:4、零工专区:对零工专区岗位发布、展示、简历投递进行微信小程序化适配，以湖足在微信小程序中正常处理相关流程:5、人才测评:对人才测评试卷、测评列表、测评结果进行微信小程序化适配，以便用户在微信小程序中完成测评相关流程:6、用户个人中心:对求职人员个人中心、招聘企业个人中心进行微信小程序化适配。
	项
	1
	1
	5.28
	5.28
	5.28
	5.28

	22
	抖音授权登陆
	使用抖音小程序进入系统时，通过抖音投权方式获得身份认证，并与其它方式登录的信息进行绑定，从而实现快速登陆。
	项
	1
	1
	0.76
	0.76
	0.76
	0.76

	23
	抖音小程序页面适配
	1、岗位发布:对招聘企业实名认证、企业认证、岗位发布、审核流程进行料音小程序化适配，以满足在抖音小程序中正常处理相关流程:2、简历发布:对求职人员实名认证、简历发布、审核流程进行抖音小程序化适配，以满足在抖音小程序中正常处理相关流程:3、招聘会:对招聘会报名、招聘会签到、退、展位选择进行抖音小程序化适配，以满足在抖音小程序中正常处理相关流程:4、零工专区:对零工专区岗位发布、展示、简历投递进行抖者小程化适配，以满足在抖音小程序中正常处理相关流程；5、人才测评:对人才测评试卷、测评列表、测评结果进行抖音小程序化适配，以便用户在抖音小程序中完成测评相关流程；6、用户个人中心，对求职人员个人中心、招聘企业个人中心进行抖音小程序化适配。
	项
	1
	1
	5.28
	5.28
	5.28
	5.28

	24
	社会保障卡管理业务系统对接
	1、授权登录接口:基于 RESTful接口协议打通与社会保障卡人员的基本数据，包含个人基本信息、参保数据、个人简历信息、个人教育信息；传逆参数为姓名社保号码:接口返回该人员的4个信息集(个人基本信息、社保信息、个人简历信息、个人教育信息):2、参保企业数据接口:包含参保企业基本信息、参保数据:传递参数为参保企业名称、社保号码，接口返回该企业的3个信息集(企业基本信息、社保信息、参保人数)。
	项
	1
	1
	3
	2.25
	3
	2.25

	25
	对外共享数据接口
	1、招聘企业数据:基于RESTful接口协议，对招聘企业数据提供快捷查询服务数据包括:招聘企业名称、是否实名认证、所在区域、招聘岗位数量、待招聘人员数量、招聘岗位分类:2、求职人员数据:对求职人员数据提供快捷查询服务数据包括:求职人员姓名、性别、是否实名认证、意向岗位、意向薪酬、意向工作区域、联系电话:3、招聘会数据:对招聘会数据提供快捷查询服务，数据包括:招聘会名称、类型、地点、报名起止时间、开始结束时间、参会企业、求职人员数据。
	项
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	26
	短信接口
	1、验证类短信:对接常德政务短信平台，提供用户实名认证、岗位发布联系人电话号码真实性验证、求职人员联系方式真实性验证服务；2、消息推送类短信据供平台通知、面试邀约、简历投递等短信消息服务。
	项
	1
	
	1
	1
	1
	1

	27
	应用服务器
	CPU≥16核；内存≥32G；硬盘≥500G；Linux64位；按需申请。
	项
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	28
	数据库服务器
	CPU≥32核；内存≥64G；硬盘≥1T，按需申请。
	项
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	29
	中间件
	符合国家信创要求，具备Web应用、EJB应用、虚拟主机、应用服务器集群、身份验证、日志审计等基本工作，提供类库管理、集成环境管理、图形化监控、JVM配置、垃圾回收配置等工具，提供实例部署、数据库连接服务，为业务系统提供运行环境。
	项
	1
	1
	5
	5
	5
	5

	六、第三方软件测评费
	金炽检测技术有限公司应用软件第三方测评服务；评审：按预算比例2.2%调整
	1
	0.9937 

	七、密码应用安全测评费
	中科安永科技有限公司商用密码应用安全性评估服务
	6
	6

	八、招标代理及专家评标费
	常德众益项目管理咨询有限公司政府采购代理服务0.5092万，专家评标费0.14万元。
	0.6492
	0.6492

	合    计
	一+六+七+八
	58.5692
	57.81294


